1. Den Schiilerinnen und Schiilern - auch lei-
stungsschwiécheren - werden beim Erreichen
personlich anerkennenswerter Leistungen
Erfolgserlebnisse vermittelt. '

7. Die Lehrerinnen und Lehrer fiihren haufiger
gemeinsame Unterrichtsprojekte durch.
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8. An der Schule herrscht insgesamt ein positives
Klima.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich ihrer Verant-
wortung fiir die Qualitat ihres Unterrichts
bewusst, Schiilerinnen und Schiiler sind verant-
wortlich fiir ihr Lernen und fiir das Lernergeb-
nis. .

9. An der Schule gibt es einen allgemeinen Kon-
. sens iiber das notwendige MaB an Disziplin
und die Methoden zu deren Aufrechterhaltung.

3. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich in der
Schule wohl und identifizieren sich mit ihr.

10. An der Schule werden Konflikte nicht unter
den Teppich gekehrt, sondern offen ausgetra-
gen. '

4. Die Schule ist hinreichend mit Arbeitsmaterial
und Medien fiir den Unterricht ausgeriistet.

11. An der Schule besteht Konsens beziiglich Fra-
gen des Lehrens und Lernens sowie der Lern-
organisation (z. B. Hausaufgabenpraxis,
Wiederholung des Stoffs, ...).

5. Die Madchen werden im Unterricht systema-
tisch geférdert.

12. Der fachiibergreifende Unterricht hat einen
wichtigen Stellenwert.

6. Besonders begabte und interessierte Schiilerin-
nen und Schiiler werden gezielt gefordert.



13. (Lehrer-) Arbeitsgruppen entwickeln fachspezi-
fische bzw. fachiibergreifende Unterrichtsein-
heiten und Materialien.

14. Im Kollegium iiberwiegt eine positive Erwar-
tung hinsichtlich des Weiterkommens der
Schiilerinnen und Schiiler.

15. Der Unterricht wird von Optimismus, Ver-
standnis und Vertrauen zu den Schiilerinnen
und Schiilern gepragt.

16. Die Lehrerinnen und Lehrer halten die Erfiil-
lung ihres Erziehungsauftrags fiir ebenso
wichtig wie die Wissensvermittiung.
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17. Die Schuldezernenten unterstiitzen die Arbeit
der Schule, insbesondere neue Entwicklungs-
schritte, durch regelméaBige Beratung.

18. Es gelten hohe und allen bekannte klare Lei-
stungsstandards in wichtigen Lernzielberei-
chen.
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19. Lehrerinnen und Lehrer holen bei ihren Schii-
lerinnen und Schiilern regelmaBig Feedback
tiber ihre Unterrichtsweise ein. '

20. An der Schule werden belastende Situationen
als Herausforderung begriffen. Das Klima ist
innovationsfreundlich.

21. Wertschatzung, Einfiihlungsvermoégen und
Offenheit pragen das Miteinander an der
Schule.

22. Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen im schuli-
schen Alltag die Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler ernst.

23. An der Schule arbeiten die Lehrerinnen und
Lehrer zusammen und wissen, wer welche
besonderen Starken hat, um voneinander zu
profitieren. ?
(Es herrscht ein Teamgeist.)

24. Die Schule 6ffnet sich nach auBen und kiim-
mert sich um eine wirksame Offentlichkeits-
arbeit.



25. An der Schule lassen sich'Lehrerinnen und
Lehrer gegenseitig in die Karten schauen,
hospitieren gegenseitig und geben sich Feed-
back.

26. Die Schule kann als eine ,Vertrauensorganisa-
tion” bezeichnet werden (Merkmal: wertschat-
zender Umgang miteinander).

27. Im Kollegium werden auch Gefiihle gezeigt.

28. Die Lehrerinnen und Lehrer férdern forschen-
des (reflexives) Lernen, Selbststandigkeit und
Selbstbeurteilung der Schiilerinnen und Schii-
ler und beteiligen diese an wichtigen Ent-
scheidungsprozessen.

29. Das nicht lehrende Personal wird in angemes-
sener Weise in die Schulkultur eingebunden.

30. Besuche durch die Schulaufsicht sind durch
Fairness und angenehme Atmosphare

gepragt.
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31. Es herrscht Ubereinstimmung im Lehrkérper,
dass Facherverteilung und Stundenplan auf
faire Weise geregelt sind.

32. Die Schule bietet Lehrerinnen und Lehrern
einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz.

33. Das Informationssystem an der Schule ist
transparent und bewirkt, dass jede Person die
fiir sie relevante(n) Information(en) erhailt.

34. An der Schule werden die Beginn- und Endzei-
ten von Unterricht exakt eingehalten.

35. Die vorhersehbaren (z. B. durch Fortbildung
hervorgerufenen) Absenzen von Lehrerinnen
und Lehrern werden nach einem gemeinsam
getragenen System behandelt.

36. Die in besonderen Belastungssituationen ent-
stehenden Bediirfnisse der Lehrerinnen wer-
den an der Schule ernst genommen.



37. In unserem Kollegium besteht Konsens daru-
ber, dass alle gleichméaBig entlastet und bela-
stet werden.

38. Die Schulleitung unterstiitzt die Lehrerinnen
und Lehrer und erkennt ihre Arbeit an.

39. Die Schule kennt Anspriiche und Vorstellun-
gen der Eltern genau und nimmt sie ernst.

40. Die Schulleitung gibt Impulse zum Mitdenken,
Mitentscheiden und zum Tragen von Verant-
wortung (z. B. Einbeziehen von Lehrerteams).

" 41. Die Schulleitung nimmt Einfluss auf das pada-
gogische Konzept der Schule und setzt sich fir
die Erfiillung der Unterrichtsziele ein. '

42. Die Schulleitung achtet darauf, dass die
gemeinsam ausgehandelten Verhaltensregeln
(Schulordnung .... ) eingehalten werden.

.-___-__--___-____-_.|_--_..-_---__.._-_..------..--_-_----__--___---‘_--___-.|_-___....__---_--__.._-_..---|-_--_---_..-_---__-_-_---..-q.----..---------

43. Bei wiederholtem Fehlverhalten von Lehrerin-
nen und Lehrern iiberlegt die Schulleitung mit
den Betreffenden Strategien zu deren Verhal-
tensveranderung.

44. Die Schulleitung animiert die Lehrerinnen und
Lehrer zur Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen.

45. Die Schulleitung legt groBen Wert auf eine
genaue Fortfiihrung der Amtsschriften.

46. Die Schulleitung verfolgt Ziele mit Geduld und
Konsequenz, reagiert aber auch flexibel auf
gednderte Situationen.

47. Fehler werden als Chance zur Verbesserung /
Entwicklung genutzt.

48. Der Alltag der Schule ist durch Toleranz und
Demokratiebewusstsein gekennzeichnet. Auch
Minderheitenstandpunkte werden beriicksich-

‘tigt.



49. An der Schule gibt es wertschatzende Bezie-
hungen zwischen Lehrerinnen und Lehrern,
auch liber Gruppengrenzen hinweg ist die
Kommunikation innerhalb des Kollegiums
sehr rege.

50. Die Schulpartnerschafts-Gremien nehmen iiber
die formal-gesetzlichen Zustandigkeiten hin-
aus regen Anteil am Schulleben und gestalten
die wichtigen Entscheidungen mit.

51. An der Schule ist die Budgetplanung fiir die
Schulpartner transparent.

52. Die Kommunikation zwischen Lehrerinnen
und Lehrern und Eltern (z. B. an Sprechtagen)
wird sinnvoll organisiert.

53. Die Schulleitung vermeidet ,Kumpelei” und
bemiiht sich unr stindigen guten Kontakt zu
allen Mitgliedern des Lehrkorpers (Beratung
bei Unterrichtsproblemen etc.).

54. Die Schulaufsicht hélt enge Kontakte mit den
Kolleginnen und Kollegen anderer Aufsichts-
bereiche, um Erfahrungen auszutauschen.
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55. Die Schule steht in regem Austausch mit ihrer
Umgebung (dem Gemeindewesen).

56. Die Organisationsablaufe an der Schule sind
berechenbar (Vertretungsunterricht, Lehraus-
- gange, Schulveranstaltungen ...).

57. Die Lehrerinnen und Lehrer wenden flexible
Strategien im Umgang mit heterogenen Schii-
lergruppen an.

58. Die Architektur der Schule ist auhf die schuli-
schen Bediirfnisse und Notwendigkeiten
abgestimmt.

59. Die Schule hat ein schriftlich ausformuliertes,
von allen Schulpartnern getragenes Schulpro-
gramm.

60. An der Schule werden die Mdglichkeiten der
Schulentwicklung aktiv genutzt, etwa durch
das Setzen von Innovationen.



61. An der Schule werden Innovationen griindlich
diskutiert, um einen moglichst breiten Konsens fiir
Neuerungen zu finden.

.62. Problemen wird im Kollegium nicht durch Symp-

tombehandlung begegnet. Vielmehr wird versucht,
die Ursachen zu erkennen und anzugehen.

63. Die alltagliche Arbeit und die Entwicklung der
Schule werden von den Beteiligten kontinuierlich
evaluiert (Uiberpriift) und reflektiert.

64. An der Schule gibt es ein Konzept zur Organisa-
tion von ,,SchiLF” (d. h. von schulinternen MaBnah-
men zur Lehrerfortbildung).

) - e e e S

] o o " - ]

65. Relevante Inhalte von Fortbildungsveranstaltun-
gen, die Lehrerinnen und Lehrer besuchen, werden
an unser Kollegium weitergegeben.

66. Die Schule lasst sich in ihrer Entwicklung manch-
mal durch externe Beratung begleiten.

67. Abgeschlossene Unterrichtseinheiten, Unterrichts-
projekte werden mit den Schiilerinnen und Schii-
" lern gemeinsam ausgewertet und bilanziert.

68. In unserem Kollegium wird jahrlich bilanziert, was
erreicht wurde und was weniger erfolgreich war.
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